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ПРОЕКТ
)АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ
СОЛЬ-ИЛЕЦКИЙ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ
ОРЕНБУРГСКОЙ  ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

________2018  №_______



О внесении изменений в постановление администрации Соль-Илецкого городского округа от  30.03.2016 № 882-п «Об утверждении муниципальной программы «О противодействии коррупции в Соль-Илецком городском округе»

        В соответствии  Федеральным законом 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы", ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом  муниципального образования Соль-Илецкий городской округ, постановлениями администрации Соль-Илецкого городского округа от 26.01.2016 г. №56-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Соль-Илецкий городской округ», от 25.02.2016 г. № 411-п «Об утверждении перечня муниципальных программ  муниципального образования Соль-Илецкий городской округ» постановляю:
1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации Соль-Илецкого городского округа от 30.03.2016 года № 882-п «Об утверждении муниципальной программы «О противодействии коррупции в Соль-Илецком городском округе» (в редакции постановлений администрации  от 07.10.2016  № 3012-п, от 14.06.2017  № 1667-п, от 06.10.2017   № 2672-п, от 30.03.2018  № 731-п):
1.1. Приложение № 1 к муниципальной программе «О противодействии коррупции в Соль-Илецком городском округе»  изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 
2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Соль-Илецкого городского округа – руководителя аппарата В.М. Немича.
3. Постановление  вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).


Глава муниципального образования
Соль-Илецкий городской округ                                                        А.А. Кузьмин

Верно:
Ведущий специалист 
организационного отдела                                                               Е.В.Телушкина


























Разослано: в прокуратуру Соль-Илецкого района, организационный отдел, финансовое управление, комитету экономического анализа и прогнозирования, МКУ «Центр учета и отчетности муниципального образования Соль-Илецкий городской округ».
		Приложение № 1 
	к постановлению администрации
   муниципального образования
   Соль-Илецкий городской округ
   от _________2018 г. № __________


4.Перечень основных мероприятий
муниципальной программы
	№ п/п
	Номер и наименование ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат (краткое описание)
	Последствия нереализации ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Связь с показателями (индикаторами) муниципальной программы (подпрограммы) <*>

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	Основное мероприятие 1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции

	1. 
	Проведение муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных и государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти Оренбургской области
	Структурные подразделения администрации 
	2016-
2020
постоянно
	отсутствие кор-рупционных фактов в муниципальных правовых актах
	снижение уровня антикоррупционной защищенности
	доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде

	2. 
	Совместно с прокуратурой Соль-Илецкого района обеспечить подготовку методических рекомендаций, определяющих порядок соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, ограничений , предусмотренных ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудовых и гражданско-правовых договоров; по рассмотрению типовых ситуаций предотвращения и урегулирования конфликта интересов в отношении лиц, замещающих должности, по которым установлена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; по вопросам привлечения к юридической ответственности за непринятие мер по предотвращению  и (или) урегулированию конфликта интересов; предложений, касающихся расширения мер по предотвращению и (или)урегулированию конфликта интересов, принимаемых лицами, замещающими муниципальные должности , должности муниципальной службы.
	По согласованию
	2016
2020
	минимизация возможности проявлений коррупций среди муниципальных служащих и должностных лиц администрации городского округа  при работе с физическими и юридическими лицами
	снижение уровня антикоррупционной защищенности
	Совершенствование антикоррупционной направленности кадровой политики в органах местного самоуправления

	3. 
	Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг, выработка предложений по повышению качества предоставления муниципальных услуг
	Руководители структурных подразделений администрации
	2016- 
2020
Не реже 1 раза в год
	рост качества предоставления муниципальных услуг 
	снижение удовлетворенности потребителей муниципальных услуг их качеством
	доля установленных фактов коррупции от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период

	4. 
	Изучение представлений, протестов, частных определений, иной информации прокуратуры, судов, иных правоохранительных органов, о причинах и условиях, способствовавших совершению коррупционных правонарушении. Принятие соответствующих мер
	Юридический отдел
	2016
2020
постоянно
	отсутствие коррупционных фактов в муниципальных правовых актах
	снижение уровня антикоррупционной защищенности
	доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов

	Основное мероприятие  2
Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции на территории Соль-Илецкого городского округа

	5. 
	По итогам каждого  года проведение анализа исполнения установленных законодательством Российской Федерации ограничений, касающихся получения подарков отдельными категориями лиц.
	Сектор по вопросам муниципальной службы и кадровой работе  

	2016-
2020
ежегодно
	совершенствование антикоррупционной направленности     кадровой политики в администрации Соль-Илецкого городского округа
	снижение уровня антикоррупционной защищенности
	количество коррупционных правонарушений


	6. 
	Осуществление мониторинга реализации лицами, замещающими должности муниципальной  службы ,назначение на которые и освобождение от которых осуществляется администрацией муниципального образования  Соль-Илецкий городской округ, обязанности  принимать меры по предотвращению конфликта интересов; принимать необходимые меры по совершенствованию механизмов урегулирования конфликтов интересов 
	Сектор по вопросам муниципальной службы и кадровой работе  

	2016-
2020
ежеквар-
тально
	совершенствование антикоррупционной направленности     кадровой политики в администрации Соль-Илецкого городского округа
	снижение уровня антикоррупционной защищенности
	количество коррупционных правонарушений


	7. 
	Проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими
	Сектор по вопросам муниципальной службы и кадровой работе  

	2016-
2020
II,III кв.
	минимизация рисков совершения коррупционных действий муниципальными служащими
	снижение уровня антикоррупционной защищенности
	доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведен внутренний мониторинг, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения

	8. 
	Ведение личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе обеспечение контроля за  актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Сектор по вопросам муниципальной службы и кадровой работе  

	2018-
2020
постоянно
	минимизация рисков совершения коррупционных действий муниципальными служащими
	снижение уровня антикоррупционной защищенности
	количество коррупционных правонарушений


	9. 
	Организация переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Сектор по вопросам муниципальной службы и кадровой работе  

	2018-
2020
1 раз в год
	минимизация рисков совершения коррупционных действий муниципальными служащими
	снижение уровня антикоррупционной защищенности
	количество коррупционных правонарушений


	10. 
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу 
	Сектор по вопросам муниципальной службы и кадровой работе  

	2018-
2020
по мере поступле-ния на муници-пальную службу
	минимизация рисков совершения коррупционных действий муниципальными служащими
	снижение уровня антикоррупционной защищенности
	количество коррупционных правонарушений


	11. 
	Размещение сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальных служащих 
и членов их семей на официальном сайте администрации
	Сектор по вопросам муниципальной службы и кадровой работе, организационный отдел  

	2016-
2020
ежегодно
	достижение максимальной прозрачности деятельности органов местного самоуправления   
	снижение уровня недоверия населения к органам местного самоуправления
	доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведен внутренний мониторинг, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения

	12. 
	Ежегодное проведение среди всех слоев населения округа опроса общественного мнения  для оценки уровня коррупции в округе и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции оснований
	Организационный отдел 
	2016-
2020
Ежегодно
	минимизация рисков совершения коррупционных действий муниципальными служащими
	снижение уровня антикоррупционной защищенности
	доля установленных фактов коррупции от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период

	13. 
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного самоуправления и организация проверок указанных фактов
	Организационный отдел 
	2016-
2020
По необходимости
	достижение максимальной прозрачности деятельности органов местного самоуправления   
	снижение уровня недоверия населения к органам местного самоуправления
	доля установленных фактов коррупции от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период

	

Основное мероприятие 3
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов администрации
муниципального образования Соль-Илецкий городской округ Оренбургской области

	14. 
	Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	Юридический отдел
	2016-
2020
Постоянно
	снижение возможности совершения коррупционных действий и потерь от них

	риск возникновения коррупциогенных факторов

	доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде

	Основное мероприятие 4
Противодействие коррупции в сфере, где наиболее высоки коррупционные риски

	15. 
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений в ходе процессов, связанных с предоставлением земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду
	Отдел архитектуры, градостроительства       и земельных отношений, Отдел по управлению муниципальным имуществом. 
	2016-
2020
Постоянно
	минимизация рисков совершения коррупционных действий муниципальными служащими
	снижение уровня антикоррупционной защищенности
	количество коррупционных правонарушений


	Основное мероприятие 5
Создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного
общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению

	16. 
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими по вопросам противодействия коррупции
	Сектор по вопросам муниципальной службы и кадровой работе, организационный отдел  
	2016-
2020
Не реже 1 раза в год
	предупреждение коррупционных правонарушений

	риск совершения коррупционных правонарушений                
	количество коррупционных правонарушений


	17. 
	Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих
	Сектор по вопросам муниципальной службы и кадровой работе, организационный отдел  
	2016-
2020
По необходимости
	предупреждение коррупционных правонарушений

	риск совершения коррупционных правонарушений                
	количество коррупционных правонарушений


	Основное мероприятие 6
Противодействие коррупции в сфере размещения заказов в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	18. 
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	Отдел внутреннего муниципального финансового контроля, 
Комитет экономического анализа и прогнозирования
	2016-
2020
Постоянно
	предупреждение коррупционных правонарушений

	риск совершения коррупционных правонарушений                
	количество нарушений законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	19. 
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов муниципального бюджета при размещении заказов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Отдел внутреннего муниципального финансового контроля 

	2016-
2020
Постоянно
	предупреждение коррупционных правонарушений

	риск совершения коррупционных правонарушений                
	количество нарушений законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	20. 
	Размещение информации о проведении торгов на официальном сайте администрации
	Комитет экономического анализа и прогнозирования
	2016-
2020
По мере необходимости
	достижение максимальной прозрачности деятельности органов местного самоуправления   
	снижение уровня недоверия населения к органам местного самоуправления
	доля установленных фактов коррупции от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период

	Основное мероприятие 7
Противодействие коррупции при взаимодействии
с населением Соль-Илецкого городского округа

	21. 
	Освещение  в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции
	Организационный отдел
	2016-
2020
По мере поступления информации
	достижение максимальной прозрачности деятельности органов местного самоуправления   
	снижение уровня недоверия населения к органам местного самоуправления
	доля установленных фактов коррупции от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период


	22. 
	Обеспечение возможности размещения физическими и юридическими лицами на официальном сайте администрации информации (жалоб) о ставших им известными фактах коррупции
	Организационный отдел
	2016-
2020
Постоянно
	достижение максимальной прозрачности деятельности органов местного самоуправления   
	снижение уровня недоверия населения к органам местного самоуправления
	доля установленных фактов коррупции от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период


	23. 
	Размещение информации в СМИ и на официальном сайте администрации:
- о возможности заключения договоров аренды в отношении муниципального  имущества, земельных участков, а также и о продаже их;
- о результатах приватизации муниципального имущества;
- о предстоящих торгах по продаже, представлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов
	Отдел архитектуры, градостроительства       и земельных отношений 
	2016-
2020
По мере необходимости
	достижение максимальной прозрачности деятельности органов местного самоуправления   
	снижение уровня недоверия населения к органам местного самоуправления
	доля установленных фактов коррупции от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период


	24. 
	Информационное освещение антикоррупционной деятельности в СМИ
	Организационный отдел
	2016-
2020
По мере поступления информации
	формирование нетерпимости по отношению к коррупционным действиям
	снижение уровня недоверия населения к органам местного самоуправления
	доля установленных фактов коррупции от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период

	Основное мероприятие 8
Мероприятия, направленные на предупреждение и пресечение фактов коррупционных проявлений,
совершаемых от имени или в интересах юридических лиц

	25. 
	Организация и проведение с муниципальными служащими, руководителями подведомственных муниципальных предприятий, учреждений профилактической работы (бесед, семинаров), в том числе с привлечением представителей правоохранительных органов (по согласованию с данными органами), с целью предупреждения коррупционных проявлений, совершаемых от имени или в интересах юридических лиц, разъяснения ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	руководители структурных подразделений администрации
	2016-
2020
По согласованию
	минимизация количества коррупционных правонарушений

	риск совершения коррупционных правонарушений                
	количество проведенных мероприятий по вопросам противодействия коррупции

	26. 
	Взаимодействие с правоохранительными органами (по планам правоохранительных органов) с целью совместного выявления и недопущения фактов коррупционных проявлений, совершаемых от имени или в интересах юридических лиц
	руководители структурных подразделений администрации
	2016-
2020
По согласованию
	минимизация количества коррупционных правонарушений

	риск совершения коррупционных правонарушений                
	количество проведенных мероприятий по вопросам противодействия коррупции

	27. 
	Выявление фактов незаконной передачи, предложений или обещаний от имени или в интересах юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в муниципальной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказания услуг имущественного характера, предоставления имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в муниципальной организации, действий (бездействия), связанных с занимаемым служебным положением
	руководители структурных подразделений администрации
	2016-
2020 
По мере поступления информации
	минимизация количества коррупционных правонарушений

	риск совершения коррупционных правонарушений                
	количество проведенных мероприятий по вопросам противодействия коррупции

	28. 
	Выявление фактов получения взятки, посредничества во взяточничестве для совершения действий (бездействия) в интересах юридических лиц со стороны муниципальных служащих, руководителей муниципальных организаций
	руководители структурных подразделений администрации
	2016-
2020
По мере поступления информации
	минимизация количества коррупционных правонарушений

	риск совершения коррупционных правонарушений                
	количество проведенных мероприятий по вопросам противодействия коррупции

	29. 
	Выявление фактов злоупотребления должностными полномочиями (использования служебных полномочий вопреки интересам службы при наличии корыстной или иной личной заинтересованности) в интересах юридического лица
	руководители структурных подразделений администрации
	2016-
2020
По мере поступления информации
	минимизация количества коррупционных правонарушений

	риск совершения коррупционных правонарушений                
	количество проведенных мероприятий по вопросам противодействия коррупции

	30. 
	Выявление фактов совершения служебного подлога в интересах юридических лиц
	руководители структурных подразделений администрации
	2016-
2020
По мере поступления информации
	минимизация количества коррупционных правонарушений

	риск совершения коррупционных правонарушений                
	количество проведенных мероприятий по вопросам противодействия коррупции

	31. 
	Выявление фактов незаконного предоставления льгот и преимуществ, определяемых муниципальными правовыми актами, иного покровительства со стороны должностных лиц администрации муниципального образования Оренбургский район предпринимательской деятельности юридических лиц
	руководители структурных подразделений администрации
	2016-
2020
По мере поступления информации
	минимизация количества коррупционных правонарушений

	риск совершения коррупционных правонарушений                
	количество проведенных мероприятий по вопросам противодействия коррупции

	32. 
	Выявление фактов аффилированности руководителей подведомственных организаций с коммерческими организациями (аффилированность - заинтересованность руководителя муниципального предприятия в совершении сделки, определяемая в соответствии с законодательством РФ (ст. 22 ФЗ № 161 от 14.11.2002; ст. 10, 11 ФЗ № 273 от 25.12.2008 и т.д.), фактов конфликта интересов муниципальных служащих в связи с их деятельностью в интересах юридических лиц
	руководители структурных подразделений администрации
	2016-
2020
По мере поступления информации
	минимизация количества коррупционных правонарушений

	риск совершения коррупционных правонарушений                
	количество проведенных мероприятий по вопросам противодействия коррупции





